
サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【管理職】

2023年12月19日現在

キャリア 業務遂行スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

兼業・副業で自分のキャリアアップ 1時間 ア テ マネジャーの役割 4時間

兼業・副業社員の雇用で会社の発展 1時間 ア テ マネジャーの仕事の進め方 4.5時間

ア テ マネジャーに求められるスキル 3.5時間

マネジャーのナレッジブック 1.5時間

事例でわかる 人材マネジメント 6時間

【8】 人事考課実践コース 8時間

組織とマネジャー 0.5時間

マネジメント・プロセス 1時間

マネジャーに求められる３つの要件 0.5時間

マネジャーのセルフ・マネジメント 0.5時間

自己を知る・高める 0.5時間

社内からの期待を意識する 0.5時間

人事考課の考え方 0.5時間

マネジメントに必要なスキル 0.5時間

モニタリングの効果と手法 0.5時間

【4】 意思決定力強化プログラム 2時間

ＭＢＡマネジメント養成講座　マーケティング 15時間

ＭＢＡマネジメント養成講座　財務会計 15時間

ＭＢＡマネジメント養成講座　管理会計 15時間

ＭＢＡマネジメント養成講座　ファイナンス 15時間

ＭＢＡマネジメント養成講座　アカウンティング 15時間

【7】 知って役立つ！管理職のための労務管理講座 1時間

管理職のための戦略立案スキル　～分析に基づく事業計画策定 1時間

よりよい組織にするための業務改善のススメ 0.5時間

管理職のための目標達成マネジメント研修（１）　入門編　～ＰＤＣＡサイクルの活用 1時間

管理職のための目標達成マネジメント研修（２）　応用編　～ＯＯＤＡループの活用 1時間

【5】 管理職のための組織マネジメント講座 1時間

アドバンストマネジメント２１ 9.5時間

成果を出すためのリモートマネジメント 0.5時間

事業の独自性を磨く！オペレーションを学ぶ講座 1時間

管理職のためのよくわかる目標指標の基本（半日研修）前編（２０２２年度配信） 1時間

管理職のためのよくわかる目標指標の基本（半日研修）後編（２０２２年度配信） 1.5時間

管理職のためのＰＤＣＡサイクルで管理する目標達成術（２０２２年度配信） 1.5時間

管理職のためのＯＯＤＡループで管理する目標達成術（２０２２年度配信） 1.5時間

組織の業務改善の成功のためのプロセス（２０２２年度配信） 1時間

【4】 基礎から学ぶクライシスマネジメント 1時間

年の離れた部下のマネジメントで知っておきたいこと 0.5時間

パワーハラスメントの現場に遭遇したら（前編） 1時間

パワーハラスメントの現場に遭遇したら（後編） 0.5時間

ハラスメント被害の相談や現場の目撃対応（前編） 0.5時間

ハラスメント被害の相談や現場の目撃対応（後編） 1時間

ハラスメントを防ぐ会議の進め方 0.5時間

オンライン会議を効率的に進める方法 1時間

職場での「心理的安全性」の提供スキル 0.5時間

パワーハラスメント防止相談窓口（行為者との面談編） 1時間

パワーハラスメント防止相談窓口（被害者との面談編） 0.5時間

結果は既に分かっている！交渉のメカニズム～単なるテクニックではない交渉学入門～ 1時間

ハラスメント研修 1時間

働きやすい職場を作る「イクボス」 0.5時間

部下を安心させる「リモートワークマネジメント」 0.5時間

部下を成長させる「フィードバック」 0.5時間

組織のパフォーマンスをあげる「エンゲージメント向上」 0.5時間

心理的安全な面談術①～女性の育休事例～ 0.5時間

心理的安全な面談術②～男性の育休事例～ 0.5時間

現場で推進！SDGs 0.5時間

エシカル経営入門　GX対応と持続可能なものづくり 1時間

カーボンニュートラル入門 1時間

カーボンニュートラル実践～ＣＯ２算出量計算の仕方～ 1時間

避けては通れない管理職のためのハラスメント対策入門 1時間

多様性を尊重したエンゲージメントが高まる組織の作り方 1時間

ここが大事なポイント！事業計画の作り方～作って終わりにならないために～ 1時間

部下育成で知ると役立つ「発達メカニズム」 0.5時間

OKRを活用した「目標管理」 0.5時間

マネジメント研修１ 0.5時間

マネジメント研修２ 1時間

マネジメント研修３ 1時間

管理職のためのメンタルヘルスケア研修（ラインケア）～部下の変化への気づきと対応～（２０２２年度配信） 1.5時間

中高年齢者層の人材活用～会社にとって有益な人材～（前編） 1時間

中高年齢者層の人材活用～会社にとって有益な人材～（後編） 1時間

令和最新版！ハラスメントの基礎知識 0.5時間

部下を育てる１ｏｎ１ミーティング 0.5時間

業務改善・業務改革の進め方と注意点 0.5時間

コミュニケーションスキル マインド／概念化スキル

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

ア テ ケースで学ぶメンタルヘルス マネジメント編 3時間 事業計画の立て方・書き方講座 8時間

【7】 ア 映 ミドルマネジャーのためのネゴシエーション基礎講座 2時間 ア 映 ミドルマネジャーのための戦略立案 1時間

【5】 リーダーのためのビジョン提示力強化研修 2時間 部下統率のための「胆力強化」プログラム 1時間

ア テ チームを動かす モチベーション・リーダーシップ 完全版 13時間 ア テ 目標・方針の設定 0.5時間

ア テ チームを動かす モチベーション・リーダーシップ 実践編 8時間 ア テ 仕事の計画化・実行化 1時間

【5】 面談で活かすコーチングスキル 1時間 ア テ 問題解決行動のステップ 0.5時間

ア テ メンバーの育成 1時間 ア テ リーダーシップの本質 0.5時間

ア テ 職場の活性化 0.5時間 自社の理念・ミッション 0.5時間

ア テ コミュニケーション・スキル 0.5時間 管理職のためのリーダーシップ　応用編　～目標達成する組織マネジメント 1時間

ア テ トレーニング・スキル 0.5時間 女性が活躍する職場マネジメント　基礎編　～女性活躍推進とは 0.5時間

ア テ 職場のモチベーションを高める 0.5時間 女性が活躍する職場マネジメント　応用編　～女性が活躍する環境づくり 1時間

チームビルディング 0.5時間 管理職のための女性活躍推進講座　～働きやすい職場環境づくり（前編）（２０２１年度配信） 1時間

30分で学ぶ　部下のヘルスマネジメント 0.5時間 管理職のための女性活躍推進講座　～働きやすい職場環境づくり（後編）（２０２１年度配信） 1時間

30分で学ぶ　管理職のための女性社員のヘルスマネジメント 0.5時間 ＭＢＡマネジメント養成講座　経営戦略 15時間

４つのタイプ別・適材適所の人材配置法　前編　 1時間 ＭＢＡマネジメント養成講座　リーダーシップ 15時間

４つのタイプ別・適材適所の人材配置法　後編　 1.5時間 【5】 知って役立つ！管理職のためのハラスメント講座 1時間

＜承認力で離職防止！＞部下・社員を伸ばすほめ方　つぶす叱り方　前編 1時間 管理職のための組織の目標設定研修　前編 1時間

＜承認力で離職防止！＞部下・社員を伸ばすほめ方　つぶす叱り方　後編 1時間 管理職のための組織の目標設定研修　後編 1時間

部下の健康と部署を守る　治療と仕事の両立支援研修 1時間 目標管理と部下育成 1時間

質問の力　前編 1時間 価値観とミッションを持つ重要性 0.5時間

質問の力　後編 1時間 女性の活躍を一層推進する研修（前編） 0.5時間

１ｏｎ１ミーティングの進め方 0.5時間 女性の活躍を一層推進する研修（後編） 1時間

効果的な部下指導＆ハラスメント防止～管理職として働く自信をつけよう～ 1時間 リーダーのための意思決定講座　～合理的な直感力を身につけよう！～ 1時間

チームパフォーマンスを上げる部下のヘルスマネジメント～基礎編～ 0.5時間 心理的安全なリーダーであるために　前編 0.5時間

チームパフォーマンスを上げる部下のヘルスマネジメント～実践編～ 1時間 心理的安全なリーダーであるために　後編 0.5時間

はじめての１ｏｎ１講座 1時間 どうなる？人生100年時代の介護と仕事　～介護と仕事の最新事情～ 1時間

時代に合わせた部下育成講座 ～フィードバックからフィードフォワードへ～ 0.5時間 どうする？人生100年時代の介護と仕事　～準備と心構え１０カ条～ 0.5時間

部下のやる気を引き出すコーチング講座 0.5時間 どうしたい？人生100年時代の介護と仕事　～ワーキングケアラーとは？～ 0.5時間

部下のモチベーションを高めるには？部下のやる気を引き出す指示の出し方講座 0.5時間 有料 ＭＢＡ独習　ビジネスモデル思考 12.5時間

パワハラと指導の境界線とは？判例から読み解くパワハラにならない指導法講座 1時間 有料 ＭＢＡ独習　組織論概説 10.5時間

管理職のためのメンタルヘルス講座（ラインケア）　～部下の変化への気づきと対応（２０２１年度配信） 1.5時間 有料 ＭＢＡ独習　よくわかるビジネス経済 10.5時間

管理職のためのメンタルヘルス講座（ラインケア）　～職場環境の把握と改善（２０２１年度配信） 1.5時間

最近の若者の動向と新入社員との向き合い方講座 1時間

イクボス講座～子育て中メンバーのマネジメント～ 0.5時間

部下のいつもと違う様子に気づいたら（前編） 0.5時間

部下のいつもと違う様子に気づいたら（後編） 0.5時間

ＬＧＢＴＱ＋入門最新版 0.5時間

妊娠～子育て中社員への言葉かけ 0.5時間

要確認！一生モノの資本力とは　～定年後に役立つ人間関係構築力～ 1時間

人間理解がすすむ！行動観察１０の視点　～認識スタイルと言葉ぐせ・モチベーション編～ 0.5時間

人間理解がすすむ！行動観察１０の視点　～認識スタイルと言葉ぐせ・行動変容編～ 0.5時間

心理的安全性を高める「職場の作り方」 0.5時間

令和最新版！中高年のための社内飲み会マナー講座 0.5時間

職場の心理的安全性を高めるための部下育成コミュニケーション研修 0.5時間
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有料コースです

・ご契約内容によっては「有料」と記載がないコースでも有料になる場合がございます。

・コースの内容等の詳細は、別途「eLearning一覧表」にてご確認ください。

・動作環境は、こちらでご確認ください。

https://www.cybaxuniv.jp/faq/spec/#faq01
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サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【新任管理職】

2023年12月19日現在

キャリア 業務遂行スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

中間管理職のためのチームマネジメント　キャリアデザイン 1.5時間 ア テ ベーシックマネジメント２１ 11.5時間

管理者の位置付けと役割 0.5時間

管理職のためのリーダーシップ　入門編　～リーダーとしてのコミュニケーション 1時間

有料 管理者必修　労務管理 2時間

管理者必修　目標管理 2時間

管理職のための決断力強化研修　～客観的な意思決定 1時間

管理職のための人事評価　～心構えと進め方 1時間

経営のキホン！会社の仕組みを学ぶ講座 1時間

プレイングマネージャーのための仕事の任せ方講座 1時間

新任管理職のための役割認識講座 0.5時間

初めてリーダーを任されたあなたのマネジメント力ＵＰ講座 1時間

管理職のための「決断力」の鍛え方（２０２２年度配信） 1.5時間

自社をとりまく環境分析！「ＳＷＯＴ分析」「３Ｃ分析」（２０２２年度配信） 1.5時間

基本を学ぼう～ＤＲＭ（ダイレクトレスポンスマーケティング）入門 0.5時間

上司のためのパワハラを防ぐコミュニケーション術 1時間

対話型コミュニケーション「1on1ミーティング」 0.5時間

企業人が知っておくべき消費者問題の基礎知識 0.5時間

企業における消費者対応の知識・基本と実践 0.5時間

企業人が知っておくべき消費者保護行政の基本 0.5時間

企業人が知っておくべき消費者行政の基礎知識 0.5時間

企業人が知っておくべき消費生活に関する法令 0.5時間

部下のモチベーションをあげるリーダーシップ（２０２２年度配信） 1.5時間

部下のやる気を引き出す人事評価面談（２０２２年度配信） 2時間

ＯＫＲを活用！チーム目標達成につながる部下の目標設定（前編） 0.5時間

ＯＫＲを活用！チーム目標達成につながる部下の目標設定（後編） 0.5時間

【新任管理職向け】働き方改革入門（前編） 0.5時間

【新任管理職向け】働き方改革入門（後編） 0.5時間

【新任管理職向け】リーダーシップ入門（前編） 0.5時間

【新任管理職向け】リーダーシップ入門（後編） 0.5時間

【新任管理職向け】チームビルディング入門（前編） 0.5時間

【新任管理職向け】チームビルディング入門（後編） 0.5時間

【新任管理職向け】心理的安全性入門（前編） 0.5時間

【新任管理職向け】心理的安全性入門（後編） 0.5時間

【新任管理職向け】コーチング入門（前編） 0.5時間

【新任管理職向け】コーチング入門（後編） 0.5時間

【新任管理職向け】ファシリテーション入門（前編） 0.5時間

【新任管理職向け】ファシリテーション入門（後編） 0.5時間

【新任管理職向け】ハラスメント防止入門（前編） 0.5時間

【新任管理職向け】ハラスメント防止入門（中編） 0.5時間

【新任管理職向け】ハラスメント防止入門（後編） 0.5時間

心理的安全性を高める伝え方 0.5時間

コミュニケーションスキル マインド／概念化スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 形式 対応 　

標準

学習時間

チームを動かす モチベーション・リーダーシップ 基礎編 6時間 リーダーとしての心構えと役割・スキル 0.5時間

交渉スキルアップ講座　応用編　～社内組織・部署間の実践的な交渉術 0.5時間 リーダー（SV）の心構えと役割・スキル 0.5時間

管理者必修　コーチング 2時間 管理職のためのストレスマネジメント講座　～部下からのサインに気付くために 0.5時間

中間管理職のためのチームマネジメント　フィードバック 1.5時間 管理職のためのストレスマネジメント講座　～職場環境の把握と改善 0.5時間

中間管理職のためのチームマネジメント　デレゲーション 1.5時間 有料 論理構築　問題発見 8時間

有料 中間管理職のためのチームマネジメント　チームビルディング 1.5時間 有料 論理構築　問題解決 8時間

中間管理職のためのチームマネジメント　ダイバーシティ 1.5時間 リーダーのための「コンパッション」 0.5時間

有料 中間管理職のためのチームマネジメント　アサーティブコミュニケーション 1.5時間

部下育成のためのコミュニケーション力　応用編　～ほめる力・叱る力 0.5時間

ハラスメント防止研修　～ハラスメントにならない伝え方 1時間

部下育成のためのコーチングスキル　応用編 0.5時間

管理職のためのリーダーシップ研修 0.5時間

キャリアコンサルタントが教える　本音とやる気を引きだす聴き方 0.5時間

承認して育てる社員育成のコツ講座 1時間

ネガティブフィードバックが苦手な上司のためのフィードバック力強化セミナー 0.5時間

パワハラにならないコミュニケーション術（２０２２年度配信） 1.5時間

部下の心をつかむ話し方講座 1時間

自分で動ける部下になる！部下への仕事の任せ方 0.5時間
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有料コースです

・ご契約内容によっては「有料」と記載がないコースでも有料になる場合がございます。

・コースの内容等の詳細は、別途「eLearning一覧表」にてご確認ください。

・動作環境は、こちらでご確認ください。
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サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【中堅社員】

2023年12月19日現在

キャリア 業務遂行スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

【4】 ア 映 入社５年目キャリア研修 1.5時間 ビジネスエッセンシャル　マーケティングのエッセンス 10時間

次世代管理職になるための心構えと基本的なスキル 1時間 ビジネスエッセンシャル　企業会計のエッセンス 10時間

ビジネスエッセンシャル　ファイナンスのエッセンス 8時間

ビジネスエッセンシャル　数値分析のエッセンス 10時間

ア テ 事例でわかる ベーシックマーケティング 6時間

ア テ 事例でわかる ビジネスアカウンティング 6時間

MBAマーケティング（初級編） 4時間

MBAアカウンティング（初級編） 5時間

MBA人的資源管理（初級編） 3時間

MBAファイナンス（初級編） 4時間

ア 映 目標達成力強化プログラム　～数値分析のエッセンス　～ 2時間

【5】 ア 映 提案力ＵＰ★パワーポイントを使った資料作成術 2時間

業務改善におけるPDCAサイクル① 0.5時間

業務改善におけるPDCAサイクル② 0.5時間

【5】 ビジネス数字力強化 フォローアップ 2時間

【7】 ア 映 人を引き付けるプレゼンテーション講座 2時間

テレワークで大活躍！Ｗｅｂ会議を効率的に運用する活用術講座 1.5時間

ケースで学ぶ　ロジカルシンキング（論理的思考法）　応用編 1時間

プレゼンテーション　応用編　～相手の心を引き付ける伝え方 1時間

企画立案スキル講座　～優れた企画の作り方 1時間

チームを成功に導く！リーダースキル基礎講座 1時間

早期発見・解決！問題解決のためのスキルアップ講座 1.5時間

アクティブなプレゼンテーション 1.5時間

新規事業提案のノウハウ～社内で”ＯＫ”をもらうテクニック～（前編） 1時間

新規事業提案のノウハウ～社内で”ＯＫ”をもらうテクニック～（後編） 1.5時間

よくわかる利益の仕組み講座 11.5時間

よくわかる財務・会計基礎講座 11.5時間

よくわかる原価の仕組み講座 13.5時間

デジタル時代の戦略とマーケティング講座 1時間

変化がチャンス！イマドキの戦略の作り方 1時間

みんなが幸せ！発想を生み出す目的展開法 1時間

損得を正しく判断する経済性工学講座 1時間

なぜ上司はＹＥＳと言わないのか？納得感を高めるロジカルプレゼンテーション講座 0.5時間

問題発見から解決までのプロセス（２０２２年度配信） 1.5時間

１から学ぶ企画立案の考え方（２０２２年度配信） 1.5時間

結果は先読みできる！ゲーム理論の基礎講座 1時間

統計とデータ分析キホンのキ　～最初にやること・結果で分かること～ 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】Ｗｉｎ－Ｗｉｎの関係を構築するネゴシエーション（前編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】Ｗｉｎ－Ｗｉｎの関係を構築するネゴシエーション（後編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】チームを動かすためのリーダーシップ（前編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】チームを動かすためのリーダーシップ（後編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】デキる仕事計画術（前編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】デキる仕事計画術（後編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】効果的なフィードバックの実践テクニック（前編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】効果的なフィードバックの実践テクニック（後編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】仕事ができるなと思われるフォロワーシップ　貢献力編 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】仕事ができるなと思われるフォロワーシップ　発信力編 0.5時間

【4】 はじめてのプロジェクトマネジメント 0.5時間

離職を防止　パワハラにならない叱り方 0.5時間

分析と戦略から編み出す「納得できる企画」づくり講座 1時間

顧客を巻き込むキャラクター＆コンテンツ作り講座 1時間

ゲーミフィケーション活用講座 1時間

営業に役立てる「仮説思考」 0.5時間

営業に役立てる「B/S・P/L」 0.5時間

若手を育てる「心構え」 0.5時間

若手を育てる「正しい報告のさせ方」 0.5時間

若手を育てる「ハラスメント対策」 0.5時間

個性を活かす「ダイバーシティマネジメント」 0.5時間

円滑に進める「ファシリテーション（場のデザイン）」 0.5時間

円滑に進める「ファシリテーション（対人関係）」 0.5時間

円滑に進める「ファシリテーション（構造化）」 0.5時間

円滑に進める「ファシリテーション（合意形成）」 0.5時間

互いに利益を得る「Win－Win交渉」 0.5時間

チームのメンタルヘルス入門（前編） 0.5時間

チームのメンタルヘルス入門（後編） 0.5時間

リーダー育成・強化講座 0.5時間

イノベーションのための人材育成と組織改革～起きない理由を克服するには？～ 1時間

ダイバーシティ社会のリーダーシップ研修（２０２２年度配信） 2時間

現場で使える「問題解決」の実務（前編） 0.5時間

現場で使える「問題解決」の実務（中編） 0.5時間

現場で使える「問題解決」の実務（後編） 0.5時間

現場で使える「目標設定」の実務（前編） 0.5時間

現場で使える「目標設定」の実務（中編） 0.5時間

現場で使える「目標設定」の実務（後編） 0.5時間

現場で使える「新規事業立案」の実務（第１部） 0.5時間

現場で使える「新規事業立案」の実務（第２部） 0.5時間

現場で使える「新規事業立案」の実務（第３部） 0.5時間

現場で使える「新規事業立案」の実務（第４部） 0.5時間

インバスケット思考　リーダーのビジネススキル１０選 0.5時間

インバスケット思考　リーダーの判断力 0.5時間

インバスケット思考　意思決定のクセ点検 0.5時間

イノベーションとアイディア発想のセオリー 0.5時間

コミュニケーションスキル マインド／概念化スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

ビジネスエッセンシャル　コミュニケーションのエッセンス 8時間 ビジネスエッセンシャル　クリティカル・シンキングのエッセンス 10時間

ビジネスエッセンシャル　ネゴシエーションのエッセンス 10時間 ビジネスエッセンシャル　戦略的思考のエッセンス 10時間

人材育成の手法 0.5時間 ビジネスエッセンシャル　リーダーシップのエッセンス 8時間

MBA組織行動学（初級編） 4時間 ビジネスエッセンシャル　会社経営のエッセンス 10時間

ア 映 チームで始める問題発見解決 ～活発な発言の促し方 0.5時間 ビジネスエッセンシャル　経営戦略のエッセンス 8時間

【18】 基礎から始めるコーチング 6.5時間 ア テ 事例でわかる ビジネスマネジメント 6時間

モチベーションの基本と行動 0.5時間 MBAクリティカルシンキング（初級編） 3時間

コミュニケーション理論と実践 0.5時間 MBA経営戦略（初級編） 4時間

交渉スキルアップ講座　入門編　～基本的な交渉戦術 0.5時間 【6】 ア 映 ケース・演習で学ぶロジカルシンキング─戦略的思考のエッセンス─ 1時間

【5】 知って役立つ！チームビルディング講座 1時間 ア 映 現場で使えるロジカルシンキング ～モレなくダブリなく考える 0.5時間

業務の効率をあげる「巻き込み力」強化研修 1時間 論理的思考法 0.5時間

部下育成のためのコーチングスキル　入門編 1時間 目標・計画の立案・実施 0.5時間

リーダーのためのリーダーシップ研修 1時間 MECEとロジックツリー 0.5時間

リーダーのためのアサーティブコミュニケーション研修　～互いを尊重しあうコミュニケーション術 1時間 【13】 実践的ロジカルシンキング 4.6時間

働き方改革を進めるために　～会議のやり方を見直そう！～　前編 1時間 部下育成のためのコミュニケーション力　入門編 0.5時間

働き方改革を進めるために　～会議のやり方を見直そう！～　後編 1時間 クリティカルシンキング（批判的思考）研修①　基礎編 1時間

【5】 知って役立つ！チーム・ファシリテーション講座 1.5時間 新世代リーダー必須の知識とスキル 13.5時間

職場リーダーのための断然伝わるコミュニケーション法 0.5時間 ビジネスモデル発想基礎講座 1時間

はじめてのコーチング 0.5時間 次世代管理職に必須の役割・マインド（２０２２年度配信） 0.5時間

はじめてのビジネスコーチング講座 1時間 １から学ぶロジカルシンキング（２０２２年度配信） 1.5時間

リーダーのためのアサーティブコミュニケーション講座　～互いを尊重しあうコミュニケーション術（２０２１年度配信） 1.5時間 １から学ぶクリティカルシンキング（２０２２年度配信） 2時間

育成がすすむ　ほめる・叱るコミュニケーション 0.5時間 イキイキと働くためのメンタルヘルス（セルフケア）講座 0.5時間

チームをアシストする「フォロワーシップ」 0.5時間 単純明快！システム思考で問題解決～仕組みで考えるワークデザイン法～ 1時間

職場のコミュニケーションを円滑にする「タイプ別コミュニケーション」 0.5時間 3つの基本姿勢で考える「クリティカルシンキング」 0.5時間

心理交渉術を活用したチームビルディング（前編） 0.5時間 イノベーティブに考える「デザイン思考」 0.5時間

心理交渉術を活用したチームビルディング（後編） 0.5時間 最適な打ち手がわかる！ゲーム理論講座 -応用編 1時間

介護と仕事とアンコンシャス・バイアス 0.5時間

経営コンサルタントが使っている「マーケティング理論」 0.5時間映
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・ご契約内容によっては「有料」と記載がないコースでも有料になる場合がございます。

・コースの内容等の詳細は、別途「eLearning一覧表」にてご確認ください。

・動作環境は、こちらでご確認ください。
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サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【若手社員】

2023年12月19日現在

キャリア 業務遂行スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

キャリアデザイン 考え方編 1時間 ロジカルライティング 0.5時間

キャリアデザイン 未来の自分編 1時間 ア 映 提案書作成のポイント　～効果的な表紙＆目次作り 0.5時間

受付業務の応用① 0.5時間

受付業務の応用② 0.5時間

お客様の迎え方（笑顔・立居振る舞い・身だしなみ） 0.5時間

社会人なら知っておきたい　ビジネスマナー 1時間

クレーム対応　応用編　～実践的なクレーム対応術 0.5時間

ケースで学ぶ　ロジカルシンキング（論理的思考法）　実践編 0.5時間

課題分析に活用できる！基本的なフレームワークの使い方 1時間

プレゼンテーション　基礎編　～効果的な伝え方とは 1時間

リーダーになるための基礎研修　～基本的な役割とスキル 1時間

若手社員が知るべき人事制度の基礎 1時間
クレーム対応講座１　入門編　～基本的な対応手順と心構え（２０２１年度配信） 1時間
クレーム対応講座２　応用編　～実践的なクレーム対応術（２０２１年度配信） 1時間
実践的な「伝える」プレゼンテーション（２０２２年度配信） 1.5時間
プレゼンテーション講座２　応用編　～相手の心を引き付ける伝え方（２０２１年度配信） 2時間
仕事の効率アップ「5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）」 0.5時間
仕事の課題解決のために「情報収集と情報整理」 0.5時間

ことづくり・ものづくり 1時間

お客様価値 1時間

リモートワーク時代のビジネスライティング 0.5時間

ココに注意！他人のコンテンツ利用どこまでＯＫ？ 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】説得力のある論理的な文書作成術（前編） 0.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】説得力のある論理的な文書作成術（後編） 0.5時間

つらい仕事が楽になる！？世渡り上手な仕事術 1時間

すぐに使えるファシリテーション 0.5時間

合意形成へのステップ 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　①５Ｗ１Ｈ 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　②ＰＲＥＰ法 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　③３Ｃ分析 1時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　④ホウレンソウ 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　⑤ＰＤＣＡ 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　⑥４Ｐ 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　⑦ＰＰＭ 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　⑧ＳＷＯＴ 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　⑨ＫＪ法 0.5時間

いま、改めて学ぶ基本のビジネススキル　⑩欲求５段階説 0.5時間

上手な報告・連絡・相談（報連相）の仕方講座 0.5時間

プレゼンテーション研修（基礎）～効果的な話し方～ 0.5時間

数字が苦手な人のための確率と統計の入門～意味が分かればデータが扱える！？～ 1時間

「守る＆使う」知的財産入門 0.5時間

「企画書の前の『企画』」基礎講座 0.5時間

組織に貢献する「フォロワーシップ」 0.5時間

違いを知ろう「リーダーシップとマネジメント」 0.5時間

上司を納得させる「言語化能力」 0.5時間

入社2年目で考える「自己のあるべき姿」 0.5時間

入社3年目で考える「自己のあるべき姿」 0.5時間

臨機応変に対応する「OODAループ」 0.5時間

仕組みを知ろう「損益分岐点」 0.5時間

相手を説得する「それっぽい話術」 0.5時間

成長を促す「相互フィードバック」 0.5時間

ビジネス傾聴入門（前編） 0.5時間

ビジネス傾聴入門（後編） 0.5時間

目標設定入門 0.5時間

イノベーター理論を学び活かす 0.5時間

ビジネスモデルを学び活かす（前編） 1時間

ビジネスモデルを学び活かす（後編） 0.5時間

ＳＴＰ分析を学び活かす 0.5時間

ＡＢＣ分析を学び活かす 1時間

企業とSDGs 0.5時間

デザイン思考による新商品開発法 1時間

意外と知らない謝り方～若手社員編～ 0.5時間

数字が苦手な人のための確率と統計の入門その２～要因と傾向を知れば予測ができる！？～ 1時間

数字が苦手な人のための確率と統計の入門その３～その結果、本当に正しいですか？～ 1時間

ピンチをチャンスに変えるクレーム対応術（２０２２年度配信） 1.5時間

ワンランク上のクレーム対応術（２０２２年度配信） 1.5時間

実践的な「心を引き付ける」プレゼンテーション（２０２２年度配信） 1.5時間

なぜなぜ分析による再発防止（前半） 0.5時間

なぜなぜ分析による再発防止（後半） 0.5時間

マーケティングの基本 0.5時間

アサーションの基本 0.5時間

目的達成のビジネスツール活用術～ＳＷＯＴ分析～　入門編（前編） 0.5時間

目的達成のビジネスツール活用術～ＳＷＯＴ分析～　入門編（後編） 0.5時間

目的達成のビジネスツール活用術～ＳＷＯＴ分析～　実践編 0.5時間

～質問や依頼を感じよく！～ビジネス電話応対 0.5時間

～声の表情で好印象を！～ビジネス電話応対 0.5時間

～簡潔な説明でスッキリと！～ビジネス電話応対 0.5時間

社会人３～５年目のための仕事の効率を３３．１％アップする段取り術 1時間

説得力抜群！ロジカル資料作成術 0.5時間

コミュニケーションスキル マインド／概念化スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

【6】 ア 映 リクルーター研修　基礎講座　～学生の心が動く時～ 1時間 実践！自ら仕掛ける タイムマネジメント 3時間

【5】 新人ＯＪＴスキルパワーアッププログラム 1時間 実践！上手くいく 仕事のプランニング 3時間

苦手克服！ビジネスにおけるコミュニケーション強化研修　入門編 1時間 タイムマネジメントの重要性 0.5時間

ビジネスにおけるコミュニケーション強化研修　応用編　～雑談力のすすめ 1時間 【5】 ポータブルスキル講座 1.5時間

ケースで学ぶ　報連相強化研修　～要点をまとめて話すコツ 1時間 【5】 知って役立つ！主体性アップ講座 1.5時間

後輩に教えるべき「報告」のポイント 1時間 【5】 知って役立つ！ＯＯＤＡループ講座 1.5時間

【5】 知って役立つ！はじめてのOJTトレーナー講座　～リモートOJTのコツがわかる～ 2時間 自己肯定感アップ！レジリエンス講座～ストレスから心を守り幸せに働くために～ 1時間

ＯＪＴトレーナーコース 8.5時間 次世代リーダーマインド育成（醸成）講座（２０２２年度配信） 1.5時間

ストレスで心が折れないためのコミュニケーションのコツ 0.5時間 自律心を高める「シェアド・リーダーシップ」 0.5時間

～遠慮して自分の意見をなかなか言えない新人さんに贈る～相手を尊重しながら自分の意見を伝えるアサーティブコミュニケーション講座 0.5時間 ３つの異なる視点を活用する目標達成・問題解決手法 0.5時間

～要点をストレートに感じ良く伝える～音声表現のコツ 0.5時間 パワハラを防ぐセルフマネジメント術 0.5時間

「きく・引き出す力」で関係改善 0.5時間 マインドフルネス脳トレ講座～自分を大切にする編～ 0.5時間

コミュニケーションを円滑にする雑談力講座 0.5時間 若手社員向け　モチベーションアップ研修 0.5時間

協力を得られる「周囲の巻き込み方」 0.5時間 知ろう・気付こう「アンコンシャスバイアス」 0.5時間

いい目標設定悪い目標設定 0.5時間

やる気スイッチＯＮ！行動力と自己効力感を高めるセルフマネジメント講座 0.5時間
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アニメーション

テキスト
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有料コースです

・ご契約内容によっては「有料」と記載がないコースでも有料になる場合がございます。

・コースの内容等の詳細は、別途「eLearning一覧表」にてご確認ください。

・動作環境は、こちらでご確認ください。

https://www.cybaxuniv.jp/faq/spec/#faq01
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サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【新入社員 内定者】

2023年12月19日現在

キャリア 業務遂行スキル
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

【6】 自己成長力アップ　入社半年振り返り研修 2時間 有料 ア テ まずはここから！ビジネスマナー 4時間

【4】 自己成長力アップ★入社１年振り返り研修 1時間 【6】 新社会人のための ビジネスマナー 5時間

【6】 ア 映 内定者のためのキャリアスタート講座 0.8時間 【6】 新社会人のための 文書とメール 5時間

キャリアデザイン 自己理解・自己分析編 1時間 あなたは書ける？ビジネス文書 3時間

新入社員フォローアップ研修～振り返りと目標設定～ 0.5時間 仕事で使う！E-mail 3時間

世界基準で活躍する「グローバル人材」 0.5時間 【8】 ビジネス文書 4時間

【7】 ビジネスメール 4時間

【6】 ア 映 セルフマネジメント 1時間

【6】 ア 映 新入社員のためのロジカルプレゼンテーション 1.5時間

受付業務の基本 0.5時間

電話応対の心構えと応対の基本① 0.5時間

電話応対の心構えと応対の基本② 0.5時間

言葉遣い（敬語の使い方） 0.5時間

接遇用語・ビジネス用語の使い方 0.5時間

Eメール対応の基本 0.5時間

文章作成のポイント 0.5時間

あなたならどうする？ケースで学ぶ「マナーと仕事」 3時間

【8】 ビジネスマナー基礎編 4時間

【8】 ビジネスマナー応対編 4時間

【21】 新社会人のビジネスマナー（基本編） 7.5時間

【28】 新社会人のビジネスマナー（社内編） 9時間

【26】 新社会人のビジネスマナー（社外編） 9時間

職場のマナーと守るべきルール 0.5時間

聴くだけで学べる　ビジネスマナー 0.5時間

クレーム対応　入門編　～基本的な対応手順と心構え 0.5時間

ケースで学ぶ　ロジカルシンキング（論理的思考法）　入門編 1時間

新入社員のための情報セキュリティ研修 0.5時間

さあ仕事をしよう！スケジュール管理の基本 0.5時間

＜派遣スタッフ（１年次）向け＞派遣スタッフとしての心構え・ビジネスマナー研修 0.5時間

型をおさえろ！ビジネス文書講座 1.5時間

文章表現＆文書作成 6.5時間

新社会人のビジネス・ベーシックコース 10時間

新入社員のためのスケジュール管理講座（２０２１年度配信） 1.5時間

新入社員のための情報セキュリティ講座（２０２１年度配信） 1.5時間

1から始めるはじめての「電話対応」 0.5時間

社内文書を正確にわかりやすく「レポート・議事録」 0.5時間

～心情とニーズをキャッチする～ビジネス電話応対 0.5時間

社会人が守るべき著作権基礎講座 1時間

正しく書こう「ビジネスメール」 0.5時間

法令遵守する「コンプライアンス」 0.5時間

社会人の基本を学ぶ「来客訪問対応」 0.5時間

基本を学ぶ「ダイバーシティ」 0.5時間

仕事を効率化する「時間管理」 0.5時間

情報を収集する「自己アンテナ」 0.5時間

能動的に考える・動く「主体性」 0.5時間

数字感覚を養う「収益・費用」 0.5時間

論理的に考える「ロジカルシンキング」 0.5時間

お客様の信頼を得る「電話応対」 0.5時間

入社1年目で考える「自己のあるべき姿」 0.5時間

スラスラ書こう「議事録」 0.5時間

信頼を勝ち取る「報連相」 0.5時間

社会人の基本を学ぶ「身だしなみ」「立ち居振る舞い」 0.5時間

社会人の基本を学ぶ「言葉遣い」「挨拶」「お辞儀」 0.5時間

社会人の基本を学ぶ「オンライン対応」 0.5時間

社会人のスケジュール管理（前編） 1時間

社会人のスケジュール管理（中編） 0.5時間

社会人のスケジュール管理（後編） 0.5時間

社会人の手帳の使い方（前編） 0.5時間

社会人の手帳の使い方（後編） 0.5時間

オンラインでの仕事術【コミュニケーションマナー】 0.5時間

オンラインでの仕事術【Googleツールを使ったサクサク仕事術①スプレッドシート】 0.5時間

オンラインでの仕事術【Googleツールを使ったサクサク仕事術②Googleフォーム】 0.5時間

新入社員のためのスケジュール管理スキル（２０２２年度配信） 1.5時間

新入社員のための情報セキュリティ（２０２２年度配信） 1.5時間

「ビジネスメール」入門の入門 0.5時間

「仕事術」入門の入門 0.5時間

社会人基礎　超実践ホウレンソウ！ 1時間

敬語・言葉づかい徹底マスター講座（１） 0.5時間

敬語・言葉づかい徹底マスター講座（２） 0.5時間

敬語・言葉づかい徹底マスター講座（３） 0.5時間

敬語・言葉づかい徹底マスター講座（４） 0.5時間

敬語・言葉づかい徹底マスター講座（５） 0.5時間

守るべきものは法律だけではない！新入社員のためのコンプライアンス研修 0.5時間

取引先、上司の信頼を獲得する報連相２７のコツ 0.5時間

コミュニケーションスキル マインド／概念化スキル
有料オ

プション
分割

形

式

形

式
研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

【6】 ア 映 上司・先輩とうまくいく！コミュニケーション力ＵＰプログラム 1時間 仕事って何？会社って何？ 4時間

会話の基本テクニック 0.5時間 【3】 社会人基礎力　チームで働く力　～発信力・傾聴力・柔軟性～ 1時間

上司・先輩から信頼される！報連相コミュニケーションの基本 1時間 【3】 社会人基礎力　チームで働く力　～情況把握力・規律性・ストレスコントロール～ 1時間

誰も教えてくれなかった・・・会社・職場・仕事の基礎基本①　仕事の土台をしっかりと固める 0.5時間 【3】 社会人基礎力　前に踏み出す力　～主体性・働きかけ力・実行力～ 1時間

誰も教えてくれなかった・・・会社・職場・仕事の基礎基本②　職場の良好な人間関係の築き方 0.5時間 【3】 社会人基礎力　考え抜く力　～課題発見力・計画力・創造力～ 1時間

誰も教えてくれなかった・・・会社・職場・仕事の基礎基本③　職場での立居振る舞い 0.5時間 ＜派遣スタッフ（１年次）向け＞メンタルへルス研修 0.5時間

誰も教えてくれなかった・・・会社・職場・仕事の基礎基本④　運を切り開く習慣と行動 0.5時間 ＜派遣スタッフ（１年次）向け＞情報セキュリティ研修 1.5時間

誰も教えてくれなかった・・・会社・職場・仕事の基礎基本⑤　効果的な仕事の進め方 0.5時間 新入社員・若手社員のためのニューノーマル社会に対応するマインドセット 1.5時間

＜派遣スタッフ（１年次）向け＞コミュニケーション研修 0.5時間 新入社員・若手社員のための超情報社会を生き抜くための本質を見抜く力 1.5時間

会社組織での人との関わり方講座（新人編） 1時間 社会人として必要な心構えとスキル～この人と一緒に働きたいと思ってもらえるために～ 1時間

新人向け 質問力アップ講座 1時間 新入社員のためのビジネスマインド講座（２０２１年度配信） 1時間

新入社員のためのコミュニケーション講座（２０２１年度配信） 1時間 【正しい休み方】マインドフルネスでココロの休養を 0.5時間

受け手の納得度を高める「SDS法・PREP法」 0.5時間 【正しい休み方】睡眠のとり方で変わるwell being的 パフォーマンスアップ 0.5時間

一瞬で信頼を掴む！コミュニケーション研修～聴き方～ 0.5時間 誰でもできる「自己分析」 0.5時間

一瞬で信頼を掴む！コミュニケーション研修～訊き方～ 0.5時間 違いを知ろう「学生と社会人」 0.5時間

一瞬で信頼を掴む！コミュニケーション研修～話し方～ 0.5時間 成長しよう「PDCAサイクル」 0.5時間

年上とうまく付き合う「コミュニケーション」 0.5時間 素早く立ち直る「レジリエンス」 0.5時間

意外と知らない謝り方～新入社員編～ 0.5時間 社会人のストレスマネジメント（前編） 0.5時間

先輩・上司とうまくいくコミュニケーションアップ術（２０２２年度配信） 1.5時間 社会人のストレスマネジメント（後編） 1時間

社会人になったあなたに　ビジネスコミュニケーションの基本 0.5時間 ロジカルシンキング１ 0.5時間

ロジカルシンキング２ 0.5時間

新入社員のためのビジネスマインド（２０２２年度配信） 1.5時間

「タイムマネジメント」入門の入門 0.5時間

「マインドセット」入門の入門 0.5時間

「行動と習慣」入門の入門 0.5時間

新入社員が基礎的キャリアを積む重要性～職場での居場所発見～ 0.5時間

新入社員のためのヘルスケア入門 0.5時間

新入社員のためのビジネスマインドセット 0.5時間

新入社員のマインドセット～ビジネスの世界のいろは～ 0.5時間

社会人になったあなたに　ビジネスマインドの基本 0.5時間映
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https://www.cybaxuniv.jp/faq/spec/#faq01
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サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【営業 ・与信管理】

2023年12月19日現在

営業／接客

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

【7】 営業のための法律知識基礎講座 4.5時間 来店促進の電話応対 0.5時間
【14】 営業・マーケティング力強化 フォローアップ 2時間 勧奨の電話応対 0.5時間

映 テ 住中先生のデジタルプレゼンテーション強化塾 10時間 顧客心理を読み取った対応文作成 0.5時間

【8】 プレゼン・知識編 3時間 クレーム応対の基本的考え方 0.5時間
【20】 営業力パワーアップ 9時間 来客や電話でのクレームの対応 0.5時間

テレアポ達人・電話営業 1.6時間 Ｅメールでのクレームの対応 0.5時間
【14】 相手の心を掴むNLP販売理論 6時間 指標管理の重要性と読み方① 0.5時間

【5】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ１ ～飛び込み営業編～ 1時間 指標管理の重要性と読み方② 0.5時間

【5】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ２ ～テレアポのポイント～ 1時間 フィードバックの効果と手法 0.5時間

【4】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ３ ～オープニングトーク編～ 1時間 ロジカルプレゼンテーション 0.5時間

【4】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ４ ～口下手な人のためのコミュニケーション術編～ 1時間 成約に差をつける！顧客との関係を深めるトークテクニック 1時間

【4】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ５ ～ソリューション提案型営業入門編～ 1時間 交渉スキルアップ講座　応用編　～顧客との実践的な交渉術 1時間

【3】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ６ ～提案書作成マスター編～ 1時間 ゼロから学ぶ！商談基礎講座　～商談の手順と心構え 0.5時間

【4】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ７ ～想いを届ける営業プレゼン編～ 1時間 実践的！成果につながるクロージングテクニック 1時間

【3】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ８ ～コンペ対策編～ 1時間 ＜既存営業向け＞ゼロから学ぶ！営業基礎研修　～ルート営業の心構え 1時間

【3】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ９ ～論理と心理を活用するネゴシエーションの入門編～ 1時間 ＜新規営業向け＞ゼロから学ぶ！営業基礎研修　～新規営業の心構え 1時間

【4】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ１０～クロージング編～ 1時間 オンラインによる商談の進め方 0.5時間

【4】 営業徹底育成講座　ＳＴＥＰ１１～クレーム対応入門編～ 1時間 無形商材の営業の進め方～準備編～ 1時間

【10】 売れるお店の作り方 5時間 無形商材の営業の進め方～商談編～ 1時間
【16】 売れるお店の接客術 6時間 営業パーソンのための４つのスタイル別顧客攻略法１ 1時間
【18】 売れるお店のレイアウト 7時間 営業パーソンのための４つのスタイル別顧客攻略法２ 1.5時間

事務スタッフの役割と心構え 0.5時間 セールスパーソンのための相手を動かす話し方 1.5時間

アポなし来客・テレセールス業の断り方 0.5時間 営業系部署配属者が１日目から使えるプレゼンテーションテクニック 1時間

購買心理と応対の流れ 0.5時間 クレーム対応力強化研修 0.5時間

サービスの特性 0.5時間 接客時のお客様の褒め方から質問へ 0.5時間

顧客満足 0.5時間 お客様の心理を知って営業や販売に活かす販売心理学講座 0.5時間

効果的なアプローチ 0.5時間 課題解決型営業の基本 0.5時間

接客話法 0.5時間 課題解決型営業の実践 0.5時間

応酬話法 0.5時間 魅せ方・在り方・伝え方～接遇サービス編～ 0.5時間

販売スタッフの役割と心構え 0.5時間 お客様に喜ばれ “あなたから買いたい！”と言われる カウンセリング販売 1時間

製品の提示・説明・クロージング① 0.5時間 仮説営業力強化講座 1時間

製品の提示・説明・クロージング② 0.5時間 強みを端的に伝えてファンを創るキャッチコピー作成の基本 0.5時間

店舗でのクレーム対応① 0.5時間 【新規営業向け】　ゼロから学ぶ！営業基礎講座　～新規営業の心構え（２０２１年度配信） 1.5時間

店舗でのクレーム対応② 0.5時間 基礎から学ぶルート営業のコツ（２０２２年度配信） 1.5時間

ラウンダーとしての心構えと役割・スキル 0.5時間 成約に差をつける営業トークテクニック（２０２２年度配信） 1.5時間

コミュニケーターの役割と心構え 0.5時間 新規営業のやり方・進め方 0.5時間

コールセンターのマナーと守るべきルール 0.5時間 オンライン営業のやり方・進め方 0.5時間

電話でのクレームの対応① 0.5時間 営業商談前の準備を極めよう！ 0.5時間

電話でのクレームの対応② 0.5時間 戦略的営業を推進するための準備法 1時間

電話によるセールス勧奨（アプローチからクロージング） 0.5時間 課題解決型営業パーソンの育成法 1時間

信頼されるリーダーになるためのタイプ別コミュニケーション研修 0.5時間 特定技能検定講座（外食業） 0.5時間

（外国人・帰国子女向け）日本で働くためのビジネス基礎研修 0.5時間 レストランサービス検定講座（実技試験） 0.5時間

グローバル人材の教育 0.5時間 オンライン商談成功に効果的！差別化できるオンライン・プレゼンテーションの環境設定法 0.5時間

お客様のニーズを引き出す営業コミュニケーション 0.5時間 営業力強化研修 1時間

基礎から学ぶ新規営業のコツ（２０２２年度配信） 1時間 顧客に合わせた営業戦略～自分の印象が武器になる方法～(理論編) 0.5時間

成約をあげるクロージングテクニック（２０２２年度配信） 1.5時間 顧客に合わせた営業戦略～自分の印象が武器になる方法～(実践編) 1時間

接遇～顧客心理を満たすおもてなし～ 0.5時間 理想の信頼関係とは何か　①初対面での信頼関係構築は型が９割 1時間

ＩＴ企業向け～顧客リレーションシップマネージメントの重要性～ 0.5時間 理想の信頼関係とは何か　②売れる人が初対面で目指している顧客との関係性 1時間

ＩＴ企業向けリレーションシップ・マネジメント（ＲＭ）研修　お客様の情報を多く知る方法を学ぶ（１） 0.5時間 理想の信頼関係とは何か　③売れる人が演出している相手の心の開き方 1時間

ＩＴ企業向けリレーションシップ・マネジメント（ＲＭ）研修　お客様の情報を多く知る方法を学ぶ（２） 0.5時間 理想の信頼関係とは何か　④売れる人だけが心得ている相手のニーズの真の意味 1時間

ＩＴ企業向けリレーションシップ・マネジメント（ＲＭ）研修　お客様の情報を多く知る方法を学ぶ（３） 0.5時間 理想の信頼関係とは何か　⑤相手のことが今より3倍良く分かる質問の進め方 1時間

クレーム対応【お客様の心理編】 0.5時間 「あなたから買いたい！」と言われるBtoB営業マーケティング１ 0.5時間

クレーム対応【ハードクレーム対処編】 0.5時間 「あなたから買いたい！」と言われるBtoB営業マーケティング２ 0.5時間

クレーム対応【メンタルヘルス編】 0.5時間 「あなたから買いたい！」と言われるBtoB営業マーケティング３ 0.5時間

クレーム対応【こんなこと言われて困った編】 0.5時間 「あなたから買いたい！」と言われるBtoB営業マーケティング４ 0.5時間

アニメで学ぶ　営業に活かす販売心理学講座 0.5時間

与信管理

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

【11】 与信管理・債権回収の入門講座 8時間 体系で学ぶ与信管理（１）与信管理の基礎－情報の種類と見方－ 1時間

実践！与信管理・債権回収のノウハウ 15時間 体系で学ぶ与信管理（２）取引先の定性分析 1時間

マンガでわかる 与信管理入門 4時間 体系で学ぶ与信管理（３）決算書の見方 1時間

マンガでわかる 債権回収入門 4時間 体系で学ぶ与信管理（４）財務分析 1時間

与信管理の目的 0.5時間 体系で学ぶ与信管理（５）商流分析・契約書 1時間

情報収集の必要性 1時間 体系で学ぶ与信管理（６）与信管理ルールの運用 1時間

与信分析（１）定量分析 1時間 体系で学ぶ与信管理（７）債権保全 1時間

与信分析（２）定性情報 0.5時間 体系で学ぶ与信管理（８）債権管理・回収の方法 1時間

与信分析（３）商流分析 0.5時間 体系で学ぶ与信管理（９）ビジネス実務与信管理検定試験２級合格対策特別講座 1時間

信用調査会社の活用 0.5時間 ビジネス実務与信管理検定試験3級  繰り返しトレーニング 1時間

会社格付けと与信限度の運用 0.5時間 中国における与信管理（１）与信管理の重要性、情報収集 0.5時間

契約条件交渉 0.5時間 中国における与信管理（２）定量分析 0.5時間

債権管理と限度管理 1時間 中国における与信管理（３）定性分析、商流分析、与信管理ルールの構築・運用 1時間

債権保全のプロセス 1.5時間

非常時の債権回収 1.5時間

与信管理入門 4時間

債権回収入門 4時間

取引先リスクQ&A 統合版 4時間

取引先リスクQ&A Part1「困った！回収できないかもしれない！」 1.5時間

取引先リスクQ&A Part2「転ばぬ先の杖」 1時間

取引先リスクQ&A Part3「もしかして危険のサイン？」 1時間

取引先リスクQ&A Part4「取引を始めよう！」 1.5時間
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有料コースです

・ご契約内容によっては「有料」と記載がないコースでも有料になる場合がございます。

・コースの内容等の詳細は、別途「eLearning一覧表」にてご確認ください。

・動作環境は、こちらでご確認ください。
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サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【全社共通・資格】

2023年12月19日現在

全社共通
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

内部統制入門講座 1.5時間 30分で学ぶ　女性のための健康セルフマネジメント 0.5時間

【3】 個人情報保護 教育プログラム 1.5時間 仕事力を上げて生産性UP！睡眠マネジメント講座入門編 1時間

５つのキーワードで学ぶコンプライアンス 6時間 ～あなたらしい未来にするために～　社会人になったら知っておくべき　これからのお金とキャリア 0.5時間

【3】 ビジネスコンプラ　キホンのキ 3時間 技術者のためのビジネス講座　～デジタル変革時代に活躍できる技術者になろう！～ 1.5時間

基礎から学ぶコンプライアンス 0.5時間 「仕事がサクサク進む人」がやっていること　前編 0.5時間

事例から学ぶコンプライアンス 1時間 「仕事がサクサク進む人」がやっていること　後編 1時間

知的財産基礎講座 3.5時間 確定拠出年金＆ＮＩＳＡの活用講座① 1時間

ア テ ケースで学ぶメンタルヘルス セルフケア編 3時間 確定拠出年金＆ＮＩＳＡの活用講座② 1時間

ア テ 事務系派遣スタッフのための安全衛生 0.5時間 確定拠出年金＆ＮＩＳＡの活用講座③ 1時間

【8】 個人情報保護法 1.5時間 レジリエンス 0.5時間
【19】 公証役場公正証書活用術 10時間 会議の進め方 0.5時間
【16】 契約書の結び方 4.8時間 課題解決ファシリテーション 0.5時間
【19】 内容証明郵便の書き方 9.1時間 ラテラルシンキング 0.5時間

【5】 情報セキュリティで企業を守る！事例で学ぶ組織のセキュリティ 3時間 初めてのＯＫＲ入門～シリコンバレー式最新目標達成管理制度～１ 1時間

【5】 全社員必修！メディアリテラシー 3時間 初めてのＯＫＲ入門～シリコンバレー式最新目標達成管理制度～２ 1時間

【3】 ～事例とセルフチェックで学ぶ～ セクハラ根絶　実践マニュアル 3時間 初めてのＯＫＲ入門～シリコンバレー式最新目標達成管理制度～３ 1時間

【3】 パワハラ・モラハラゼロの職場づくり講座 3時間 【5】 基礎から学ぶエンゲージメント講座 1時間

自分の価値観・他人の価値観 2時間 転機のキャリアデザイン 0.5時間

モチベーションコントロール入門　～自分の心の動きを知る～ 4時間 ～イキイキ仕事をするために～３０歳で知っておきたいお金のこと 1時間

話し方・聞き方のポイント 0.5時間 実践ヘルスケアコース 3.5時間

発声発音 0.5時間 男性社員の育休取得が企業を変える ～組織の持続的発展のために～【前編】 0.5時間

ケースで学ぶ　情報セキュリティ研修 1時間 男性社員の育休取得が企業を変える ～組織の持続的発展のために～【後編】 0.5時間

ストレスマネジメント基礎講座　～メンタルヘルスを知る 1時間 自分が多様な視点や価値観を得るための研修 ～相手の個性を尊重したコミュニケーション～【前編】 0.5時間

ストレスマネジメント講座　～セルフケアによる気づきと対処 0.5時間 自分が多様な視点や価値観を得るための研修 ～相手の個性を尊重したコミュニケーション～【後編】 1時間

【5】 知って役立つ！アンガーマネジメント講座 1時間 レジリエンスを使って自分が成長 ～逆境や試練を自分のチャンスに変える～ 0.5時間

【5】 知って役立つ！アサーティブコミュニケーション講座 1時間 エンゲージメントを利用した働き方 ～自分がより意欲的に働こうと思うには～ 1時間

有料 働き方改革　チームで取り組む長時間労働の是正 0.5時間 テレワークに対応するストレスマネジメント 0.5時間

有料 働き方改革　ダイバーシティ浸透をはばむハラスメント 1時間 ワーキングマザーのためのライフキャリア講座 1時間

有料 職場のケア　職場のセクシュアルハラスメント 1時間 在宅勤務の方のための身体メンテナンス講座【前編】 0.5時間

有料 職場のケア　職場のパワーハラスメント 1時間 在宅勤務の方のための身体メンテナンス講座【後編】 1時間

反社会的勢力との取引管理　入門講座 0.5時間 オンライン時代の疲労回復講座 1時間

ケースで学ぶ　ハラスメント研修 1時間 新しい働き方にあわせた睡眠マネジメント講座 1時間

ハラスメント防止研修　～組織としての対策 0.5時間 セルフ・コーチング研修 1時間

キャリアデザイン研修　～職業人生の構想設計 0.5時間 価値観を明確にする 0.5時間

ハイパフォーマンスを発揮するためのタイムマネジメント講座 0.5時間 LINEを活用したオンライン採用のコツ 1時間

【5】 基礎から学べるＩＳＯ９００１講座 2時間 YouTubeを活用して売上をアップさせる方法 1時間

ストレスコーピング 0.5時間 限界集落再生から考えるＳＤＧｓを自社ビジネスに落とし込む方法（Ｐａｒｔ１） 1時間

ワークライフバランス 0.5時間 限界集落再生から考えるＳＤＧｓを自社ビジネスに落とし込む方法（Ｐａｒｔ２） 0.5時間

ダイバーシティ（基礎編） 0.5時間 限界集落再生から考えるＳＤＧｓを自社ビジネスに落とし込む方法（Ｐａｒｔ３） 0.5時間

フォロワーシップ 0.5時間 魅せ方・在り方・伝え方～声で魅せる編～ 0.5時間

短時間で相手の心をつかむ！話し方講座 1時間 魅せ方・在り方・伝え方～コミュニケーション編～ 1時間

「一緒にいて疲れる人」との付き合い方 1時間 誰も教えてくれなかった！売れる人は全てマスターしている！『売上と顧客』の作り方 1.5時間

～本番で高いパフォーマンスを出すために～超実践プレゼン・スピーチ実践講座（前編） 1時間 はじめてのウェルビーイング講座 0.5時間

～本番で高いパフォーマンスを出すために～超実践プレゼン・スピーチ実践講座（後編） 1時間 予測不能なＶＵＣＡ（ブーカ）の時代　決断に必要な直感力講座 0.5時間

「段取り上手」になる条件 0.5時間 問題解決アイデア発想法 1時間

「嫌われない」コミュニケーションスキル 0.5時間 障害者雇用って何？～基本のキから 0.5時間

相手の心を開く質問術 1時間 STOP！マタハラ ～働きやすい職場づくりのために～ 0.5時間

ワーク（仕事）もライフ（プライベート）も楽しむ女性のための健康セルフマネジメント 1時間 STOP！ハラスメント ～職場のハラスメントの基礎知識～ 0.5時間

理系出身者に理解しやすいビジネス理論 ～簡単な計算で意思決定する方法～（前編） 1時間 STOP！ハラスメント ～職場のハラスメントの基礎知識～（英語版） 0.5時間

理系出身者に理解しやすいビジネス理論 ～簡単な計算で意思決定する方法～（後編） 1時間 ストレスマネジメント講座　～セルフケアによる気づきと対処（２０２１年度配信） 1.5時間

組織人のための情報セキュリティ入門（前編） 1時間 ケースで学ぶ　ハラスメント講座（２０２１年度配信） 1時間

組織人のための情報セキュリティ入門（中編） 1時間 テレワーク勤務者必見！テレワークで業務効率をアップさせるポイント講座（２０２１年度配信） 2時間

組織人のための情報セキュリティ入門（後編） 1時間 ハイパフォーマンスを発揮するためのタイムマネジメント講座（２０２１年度配信） 1.5時間

情報セキュリティとコンプライアンス入門 1時間 【4】 基礎から学ぶ下請法 1時間

はじめてのロジカルシンキング 1時間 20代のためのライフシフト講座 0.5時間

ＰＤＣＡ入門 1時間 30代・40代のためのライフシフト講座 1時間

明日の会議からすぐに使えるプレゼンテーションテクニック 0.5時間 50代のためのライフシフト講座 1時間

誤解しない させない コミュニケーション講座 1時間 60代のためのライフシフト講座 1時間

すっきり仕事に集中！マインドフルネス脳トレ講座 0.5時間 ざわざわ、モヤモヤする心の整え方 0.5時間

自らが望む社内キャリアを実現するためのキャリアデザイン講座 1時間 子育て期、介護期のワークライフバランス講座 0.5時間

メンタルダウンを見過ごさない～大事な人財を育てるための睡眠～ 1時間 時短勤務者のための働き方講座 1時間

リモートワークでのメンタルケア講座 0.5時間 脳の働きを活用した目標達成の手法 0.5時間

レジリエンスでモチベーションアップ講座 1時間 ウェルシーマインドによる豊かな人生への断捨離方法 0.5時間

はじめての統計講座 0.5時間 障害者差別解消法(最新法改正版） 0.5時間

アカウンティング入門 1時間 心理的安全な組織を創るには？～基本を学ぼう！ 0.5時間

企業で取り組む情報セキュリティ対策の基礎 0.5時間 社会人として最低限知っておきたい！ＩＴリテラシー（２０２２年度配信） 1.5時間

企業で取り組む情報セキュリティ対策の基礎（英語版） 0.5時間 【4】 基礎から学ぶインサイダー取引 1時間

個人情報保護法 2017年改正のポイント 0.5時間 【2】 基礎から学ぶ反社取引管理（基礎編） 1時間

個人情報保護法 2020年改正のポイント 0.5時間 基礎から学ぶ反社取引管理（総合版） 1.5時間

企業で取り組むコンプライアンス対策 ＜基礎知識編＞ 0.5時間 【2】 基礎から学ぶ反社取引管理（実務編） 0.5時間

企業で取り組むコンプライアンス対策 ＜基礎知識編＞（英語版） 0.5時間 【4】 基礎から学ぶリスクマネジメント～日常業務に潜むリスク～ 1時間

企業で取り組むコンプライアンス対策 ＜事例編＞ 0.5時間 【4】 社会人なら知っておきたい著作権講座 1時間

企業で取り組むコンプライアンス対策 ＜基礎知識編＞（中国語版） 0.5時間 さあ、最初の一歩を踏み出そう！～ランニングの勧め（初心者向け）～ 1時間

企業で取り組むコンプライアンス対策 ＜事例編＞（英語版） 0.5時間 業務改善講座～昨日よりワンランク上の仕事をしよう～ 1時間

企業で取り組むコンプライアンス対策 ＜事例編＞（中国語版） 0.5時間 ロジカルライティング講座～正確に伝わる文章とは～ 1時間

企業で取り組む情報セキュリティ対策の基礎（中国語版） 0.5時間 メンタルヘルス（セルフケア）講座ー心身ともに健康で明るく過ごすためにー 1時間

STOP！ハラスメント ～職場のハラスメントの基礎知識～（中国語版） 0.5時間 テレワーク・オフィスワークの効率アップ！ワークライフバランスを保つ一日の脳活用時間術。 0.5時間

STOP！マタハラ ～働きやすい職場づくりのために～（英語版） 0.5時間 介護離職防止！３０代から知っておくべき介護の情報と仕事の両立～知識編～ 1時間

STOP！マタハラ ～働きやすい職場づくりのために～（中国語版） 0.5時間 介護離職防止！３０代から知っておくべき介護の情報と仕事の両立～予防編～ 1時間

有料 DXファーストステップ　～踏み出すための変革のポイントとテクノロジー概要～ 1.5時間 職場のキャラでわかるアサーションの方法 0.5時間

【4】 サステナブル経営のためのSDGs講座 1時間 アサーションを活用して「断る」「依頼」をスムーズに伝える方法 0.5時間

元記者が教える「取材したくなる」プレスリリース１ 0.5時間 しなやかに生きる～自分の強み発見術～ 0.5時間

元記者が教える「取材したくなる」プレスリリース２ 0.5時間 スムーズな引継ぎ～楽々マニュアル作成のコツ～ 0.5時間

元記者が教える「取材したくなる」プレスリリース３ 0.5時間 50代からのライフシフト～自分の無形資産を考える～ 1時間

【4】 事例で学ぶ独占禁止法～コンプライアンス遵守のために～ 1時間 20代から始めるライフシフト～自分の生産性資産を考える～ 0.5時間

障害者雇用初級研修　1.障害者雇用の理念 0.5時間 正解のない時代の子育て～未来の活躍人材の育て方～ 0.5時間

障害者雇用初級研修　2.障害者雇用関連法令 1時間 なりたい自分になる～1年後・3年後・5年後の自分～ 0.5時間

障害者雇用初級研修　3.障害に関する基礎知識 1.5時間 売れるWebサイトを作るには？現役Webコンサルタントの方法論 0.5時間

リモートワークで成果をあげる「オンライン営業」 0.5時間 仕事で活かせる「色彩の効果」 0.5時間

リモートワークで自律する「セルフコントロール」 0.5時間 自身の価値を高める「リスキリング」 0.5時間

職場の生産性を高める「チーム作り」 0.5時間 ハラスメント研修１ 0.5時間

心を落ち着かせる「マインドフルネス」 0.5時間 ハラスメント研修２ 0.5時間

正しく知ろう「LGBTs」 0.5時間 ハラスメント研修３ 0.5時間

誰もがこれだけは知っておきたい　妊娠、出産、育児 1時間 ハイパフォーマンスを発揮するタイムマネジメント（２０２２年度配信） 1.5時間

要点がわかる！社会人基礎力１　前に踏み出す力・考え抜く力 0.5時間 メンタルヘルス不調を防止する　ストレスマネジメント（２０２２年度配信） 1.5時間

要点がわかる！社会人基礎力２　チームで働く力 0.5時間 心と身体を守る健康マネジメント～健康経営の実現に向けて～　前編 1時間

要点がわかる！社会人基礎力３　人生１００年時代の社会人基礎力 0.5時間 心と身体を守る健康マネジメント～健康経営の実現に向けて～　後編 1時間

基礎から学ぶハラスメント１＜パワーハラスメント＞ 0.5時間 心理的安全性を誤解するな！～真の心理的安全性の創り方 0.5時間

基礎から学ぶハラスメント２＜セクシュアルハラスメント＞ 0.5時間 デザイン思考の基礎の基礎研修 0.5時間

基礎から学ぶハラスメント３＜さまざまなハラスメント＞ 0.5時間 改正育児休業制度の周知と取得促進に向けて（前編） 0.5時間

基礎から学ぶハラスメント＜完全版＞ 1.5時間 改正育児休業制度の周知と取得促進に向けて（後編） 0.5時間

要点がわかる！キャリアデザイン１　自己理解とキャリアデザインの考え方 0.5時間 介護と仕事の両立支援のための働き方改革～あなたが介護離職しないために～ 0.5時間

要点がわかる！キャリアデザイン２　人生１００年時代のキャリアデザイン 0.5時間 治療と仕事の両立支援のための働き方改革～治療を受けながら安心して働く～ 0.5時間

研修では教えてくれない「わかりやすい話し方」（前編） 0.5時間 一般社員のための情報セキュリティ入門 0.5時間

研修では教えてくれない「わかりやすい話し方」（後編） 0.5時間 デザイン思考入門 0.5時間

ファシリテーターの極意 0.5時間 目指せ！グローバルリーダー 0.5時間

景品表示法　事業者が講ずべき管理上の措置 0.5時間 グリーントランスフォーメーション　政府が目指すＧＸリーグの実態と課題 0.5時間

不当景品類及び不当表示防止法【景品表示法】基礎知識と改正法（前編） 0.5時間 数字が苦手な人のための確率と統計の入門その４～確率で知る世界～ 0.5時間

不当景品類及び不当表示防止法【景品表示法】基礎知識と改正法（後編） 0.5時間 数字が苦手な人のための確率と統計の入門その５～仮説検定の使い方～ 1時間

社内人間関係向上！テキストチャット基礎講座 0.5時間 数字が苦手な人のための確率と統計の入門その６～ＡＩも確率で動く～ 0.5時間

個人情報保護法　基本のキ 0.5時間 すぐに使える業績アップのＤＸを学ぶ～本当に役に立つDXとは？～ 0.5時間

人とつながる会話法 0.5時間 ここが大切！デザイン思考を実践するコツ～実践で気をつけることは？～ 0.5時間

自分のタイプを知ってストレス軽減 0.5時間 一生使える文章術（メール、報告書、企画書） 0.5時間

企業の勝ち筋が一気に見えてくる！価値のあるSWOT分析１ 0.5時間 忙しいビジネスマンのための読書術 0.5時間

企業の勝ち筋が一気に見えてくる！価値のあるSWOT分析２ 0.5時間 自己紹介徹底マスター講座（前編） 0.5時間

企業の勝ち筋が一気に見えてくる！価値のあるSWOT分析３ 0.5時間 自己紹介徹底マスター講座（後編） 0.5時間

企業の勝ち筋が一気に見えてくる！価値のあるSWOT分析４ 0.5時間 仕事が早い人の仕事の仕方～タイムマネジメントのヒント～ 0.5時間

読者の心を掴んで離さない！一瞬で虜にするステップメール術１ 0.5時間 もう一度学びたいミクロ経済学　消費者理論編 3時間

読者の心を掴んで離さない！一瞬で虜にするステップメール術２ 0.5時間 もう一度学びたいミクロ経済学　生産者理論編 2時間

最新ITトレンド丸わかり　2021年版　～DX時代を生き抜くビジネスの作り方～ 5.5時間 もう一度学びたいミクロ経済学　市場理論編 2時間

有料 最新ITトレンド丸わかり　2022年版　～デジタル時代を戦う武器として知っておきたいITの常識～ 6時間 もう一度学びたいミクロ経済学　厚生経済学他編 2時間

アニメで学ぶ　メンタルダウンを見過ごさない睡眠講座 1時間 もう一度学びたいマクロ経済学　財市場編 2.5時間

会議を成功に導くファシリテーション 0.5時間 もう一度学びたいマクロ経済学　貨幣市場編 2時間

職場の「壁」を取り除くダイバーシティ 0.5時間 もう一度学びたいマクロ経済学　雇用と物価他編 2時間

困難・逆境に負けないレジリエンス 0.5時間 個人情報保護法改正のポイント＜２０１７年改正編＞（英語版） 0.5時間

ストレスから身を守るストレスコーピング 0.5時間 個人情報保護法改正のポイント＜２０１７年改正編＞（中国語版） 0.5時間

会議の進め方・ルールを知ろう 0.5時間 個人情報保護法改正のポイント＜２０２０年改正編＞（英語版） 0.5時間

企業で取り組むコンプライアンス対策＜事例編２＞ 0.5時間 個人情報保護法改正のポイント＜２０２０年改正編＞（中国語版） 0.5時間

企業で取り組む情報セキュリティ対策の基礎＜事例編＞ 0.5時間 ビジネスマナーのきほん　基礎編 0.5時間

企業で取り組む情報セキュリティ対策の基礎＜事例編＞（英語版） 0.5時間 ビジネスマナーのきほん　言葉づかい編 0.5時間

企業で取り組む情報セキュリティ対策の基礎＜事例編＞（中国語版） 0.5時間 ビジネスマナーのきほん　電話応対編 0.5時間

スポーツジャーナリストが教える　ビジネス力をアップする心理の見抜き方 0.5時間 ビジネスマナーのきほん　来客・訪問編 0.5時間

怒りを味方につける９つの習慣 0.5時間 ビジネスメールのきほん 0.5時間

ビジネスに活かすためのアスリートに学ぶ目標設定術 0.5時間 パソコンやスマートフォンの情報セキュリティ 0.5時間

決算書読破～ＢＳとＰＬの違いを知り１年の事業活動を読み解く 0.5時間 ＤＸ戦略【はじめの一歩】 1時間

かんたん・らくらく・睡眠健康法 0.5時間 ＲＰＡ導入【はじめの一歩】 0.5時間

会社でハラスメントをしない・させないための理解 1時間 キャリア論（１）～経験の積み重ねがキャリアを造る 1時間

資格
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プション
分割 研修名

標準

学習時間

【66】 日商簿記３級 16.5時間 ア テ 目指せ！TOEIC(R) L&R 470点 リスニング対策コース 6時間
【189】 日商簿記２級 51.5時間 ア テ 目指せ！TOEIC(R) L&R 470点 リーディング対策コース 6時間
【64】 第二種証券外務員 14.5時間 ア テ 目指せ！TOEIC(R) L&R 650点 リスニング対策コース 6時間
【66】 ＦＰ３級 17時間 ア テ 目指せ！TOEIC(R) L&R 650点 リーディング対策コース 6時間
【77】 ＦＰ２級 25時間 ア テ 目指せ！TOEIC(R) L&R 730点 リスニング対策コース 6時間
【94】 ビジネス実務法務３級 29時間 ア テ 目指せ！TOEIC(R) L&R 730点 リーディング対策コース 6時間
【118】 ビジネス実務法務２級 44.5時間 有料 ア テ TOEIC（R） L&R TEST 完全達成 470 30時間
【332】 社会保険労務士 86.5時間 有料 ア テ TOEIC（R） L&R TEST 完全達成 650 30時間
【241】 宅建講座 65時間 有料 ア テ TOEIC（R） L&R TEST 完全達成 730 30時間
【38】 秘書技能検定３級 8.5時間
【30】 秘書技能検定２級 14時間
【62】 ビジネス能力検定３級 15.5時間
【69】 ビジネス能力検定２級 13.5時間
【20】 第二種衛生管理者 7時間
【52】 第一種衛生管理者 15.5時間
【15】 苦手克服 ＩＴパスポート講座 ２時間

はじめての簿記～仕訳から決算までの流れを学ぶ～ 1.5時間

給与計算士検定３級 6時間

イメージしやすいＩＴ経営推進プロセスガイドライン～初めてＩＴコーディネータを受験する方へ～ 0.5時間

ア

ア

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

映

映

映

映

映

ア

映

映

映

ア

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

映

映

映

テ

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

映

映

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

形式

形式

映

ア

映

テ

映

映

映

ア

ア

映

映

映

ア

映

ア

ア

映

映

映

映

ア

映

形式

職

種

別

形式

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

ア

テ

テ

テ

ア

ア

ア

ア

テ

テ

ア

テ

テ

テ

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

映

映

ア

ア

映

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

ア

映

映

ア 映

ア

ア

ア

ア

映

ア

映

映

映

映

ア

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

ア

ア

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

映

分割コース（分割コースありの場合は【】にコース数が入ります）

アニメーション

テキスト

映像

有料コースです

・ご契約内容によっては「有料」と記載がないコースでも有料になる場合がございます。

・コースの内容等の詳細は、別途「eLearning一覧表」にてご確認ください。
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サイバックスUniv.　eLearningスキルマップ

【ITPCスキル・製造物流・多言語・人事・経理財務】

2023年12月19日現在

IT／PCスキル
有料オ

プション
分割

形

式
研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割

形

式
研修名

標準

学習時間

Microsoft Excel 2016 基礎編 1.5時間 仕事で使うエクセルの基本 0.5時間

Microsoft Excel 2016 応用編 1.5時間 便利なエクセル機能 0.5時間

Microsoft Word 2016 基礎編 1.5時間 ア 映 基礎から始めるExcel講座 1.5時間

Microsoft Word 2016 応用編 1.5時間 ア 映 基礎から始めるWord講座 2時間

Microsoft PowerPoint 2016 基礎編 1.5時間 ア 映 基礎から始めるPowerPoint講座 1時間

Microsoft PowerPoint 2016 応用編 1.5時間 【4】 自分のパソコン 仕組みの理解 独り立ち 4時間

実践プレゼン資料の作り方 1時間 【6】 自分のパソコン 操作とトラブル 独り立ち 5時間

パワーポイント講座 0.5時間 【5】 自分のパソコン ファイルの管理 独り立ち 5時間

Python入門講座　第１回 基礎知識 1時間 【4】 自分のパソコン ネットワーク設定 独り立ち 4時間

Python入門講座　第２回 データ型・演算子 1時間 【6】 自分のパソコン セキュリティ対策 独り立ち 5時間

Python入門講座　第３回　コレクション 1時間 ア テ SEのためのTCP/IPプロトコル 6時間

Python入門講座　第４回　条件分岐・繰り返し 1時間 SQL言語入門 5時間

Python入門講座　第５回　例外・標準ライブラリ・ユーザ定義関数 1時間 ア テ データベース入門 5時間

JavaScript入門講座　第1回　基礎知識 1時間 【122】 情報処理入門講座 I 38.5時間

JavaScript入門講座　第２回　演算子・配列・条件分岐 1時間 【51】 情報処理入門講座 II 7.5時間

JavaScript入門講座　第３回　繰り返し・関数 1時間 【100】 情報処理入門講座 III 25.5時間

JavaScript入門講座　第４回　関数・オブジェクト 0.5時間 【41】 情報処理入門講座 情報処理「超」入門 10時間

JavaScript入門講座　第５回　オブジェクト・文字列の挿入 1時間 HTML・CSS入門講座　第１回　HTMLの基本編（１） 1時間

ＩＴコスト削減ノウハウを学ぶ 0.5時間 HTML・CSS入門講座　第２回　HTMLの基本編（２） 1時間

ＩＴ見積金額チェック＆ＩＴベンダー交渉力強化研修 0.5時間 HTML・CSS入門講座　第３回　HTMLの基本編（３） 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】ＩＴ入門（前編） 0.5時間 HTML・CSS入門講座　第４回　CSSの基本編（１） 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】ＩＴ入門（後編） 0.5時間 HTML・CSS入門講座　第５回　CSSの基本編（２） 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】データベース概要（１） 0.5時間 Linux入門講座　第1回　Linuxの基礎知識と学習環境の構築 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】データベース概要（２） 0.5時間 Linux入門講座　第2回　Linuxの基本操作　～コマンド編（１）～ 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】データベース概要（３） 0.5時間 Linux入門講座　第3回　Linuxの基本操作　～コマンド編（２）～ 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】プログラミング概要（１） 0.5時間 Linux入門講座　第4回　Linuxの基本操作　～コマンド編（３）～ 1時間

ア 映 【ＪＣＣ】プログラミング概要（２） 0.5時間 Linux入門講座　第５回　Linuxの基本操作　～管理業務～ 1.5時間

ア 映 【ＪＣＣ】プログラミング概要（３） 0.5時間 はじめよう！アクセス解析 0.5時間

コンピュータ基礎Part1 1時間 企業SNSのはじめ方　第一回 企業SNSは必要か 0.5時間

コンピュータ基礎Part2 1.5時間 企業SNSのはじめ方　第二回 攻めと守りのSNS運用 0.5時間

コンピュータ基礎Part3 1.5時間 企業SNSのはじめ方　第三回 TWItterをはじめる 0.5時間

Webアプリ基礎Part1 1時間 企業SNSのはじめ方　第四回 Instagramをはじめる 0.5時間

Webアプリ基礎Part2 1時間 SNSの炎上事例と危機管理 0.5時間

Webアプリ基礎Part3 1.5時間 DXって何がデジタルで何のトランスフォーメーション？ 0.5時間

メタバースとは1 0.5時間 Google Analytics 4（GA4）初期設定編 0.5時間

アルゴリズム基礎 0.5時間 ＳＮＳ運用企画書１ 0.5時間

ネットワーク基礎 1.5時間 効果的なSNS運用 ～Linkedin（リンクトイン） 0.5時間

Java基礎Part1 1時間 口コミを発生させるためのSNS運用 0.5時間

Java基礎Part2 1.5時間 企業SNSの運用 0.5時間

Java基礎Part3 1時間 効果的なSNS運用 ～Facebook 0.5時間

Java基礎Part4 1時間 効果的なSNS運用 ～Twitter 0.5時間

Java基礎Part5 1時間 LMSによる非同期教育のすすめ 0.5時間

Java基礎Part6 1.5時間 Google Search Consoleの基本 0.5時間

SQL基礎Part1 1時間 コンバージョンを上げるWebデザイン改善 0.5時間

SQL基礎Part2 0.5時間 着実にSNSフォロワーを増やす14のポイント 0.5時間

プロジェクト基礎Ｐａｒｔ１ 1時間 Webサイトを改善するためのA/Bテストのススメ 0.5時間

プロジェクト基礎Ｐａｒｔ２ 1時間 広告が「キョウコク」になる日 0.5時間

プロジェクト基礎Ｐａｒｔ３ 0.5時間 ウェブマーケティングの新しい考え方１ 0.5時間

Ｓｐｒｉｎｇ入門Ｐａｒｔ１ 1.5時間 ウェブマーケティングの新しい考え方２ 0.5時間

Ｓｐｒｉｎｇ入門Ｐａｒｔ２ 1時間 スマホで動画撮影・ＰＣで編集する方法～初心者向け～ 0.5時間

Ｓｐｒｉｎｇ入門Ｐａｒｔ３ 1時間 ＩＴコスト削減・ＩＴベンダー交渉事例① 0.5時間

Ｐｙｔｈｏｎ基礎Ｐａｒｔ１ 1時間 ＩＴコスト削減・ＩＴベンダー交渉事例② 0.5時間

Ｐｙｔｈｏｎ基礎Ｐａｒｔ２ 1時間 ＩＴコスト削減・ＩＴベンダー交渉事例③ 0.5時間

Ｐｙｔｈｏｎ基礎Ｐａｒｔ３ 1.5時間 武器としてのウェブ解析データの読み方・活かし方 1時間

Ｐｙｔｈｏｎ基礎Ｐａｒｔ４ 1時間 インターネット広告入門 1時間

Ｐｙｔｈｏｎデータ分析Ｐａｒｔ１ 1.5時間 Google マップを使った集客術　①Googleマップについて理解しよう 0.5時間

Ｐｙｔｈｏｎデータ分析Ｐａｒｔ２ 1.5時間 Google マップを使った集客術　②Googleビジネスプロフィール 0.5時間

Ｐｙｔｈｏｎデータ分析Ｐａｒｔ３ 1.5時間 ビジネスに役立つデザインの基本 0.5時間

ＡＩ入門 1時間 ネットショップ運営を上手に進めるポイント 0.5時間

Ｌｉｎｕｘシステム管理基礎 1.5時間 アクセス解析ツール導入後の活用方法 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　Ｗｏｒｄ　２０１９　エントリー 2時間 システム開発の標準工程～８つの工程～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　Ｗｏｒｄ　２０１９　ベーシック 2時間 システム開発の標準工程～要求分析～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　Ｗｏｒｄ　２０１９　アドバンス 2時間 システム開発の標準工程～要件定義～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　Ｅｘｃｅｌ　２０１９　エントリー 2時間 システム開発の標準工程～基本設計～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　Ｅｘｃｅｌ　２０１９　ベーシック 2時間 システム開発の標準工程～詳細設計～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　Ｅｘｃｅｌ　２０１９　アドバンス 2時間 システム開発の標準工程～結合テスト～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ　２０１９　エントリー 2時間 システム開発の標準工程～総合テスト～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ　２０１９　ベーシック 2時間 システム開発の標準工程～受入テスト～ 0.5時間

Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ　ＰｏｗｅｒＰｏｉｎｔ　２０１９　アドバンス 2時間 システム開発の標準工程～移行・リリース～ 0.5時間

基礎から始めるＯｆｆｉｃｅ概論 0.5時間 フォロワーを増やすためのInstagram１ 0.5時間

アクセス解析ツールを用いた分析と活用方法 1.5時間 フォロワーを増やすためのInstagram２ 0.5時間

フォロワーを増やすためのInstagram３ 0.5時間

製造／物流 多言語対応
有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

現場スタッフの心構えと役割・スキル 0.5時間 日本で成功するためのビジネスマナー（基本編）／英語対応 0.5時間

生産管理の基本 0.5時間 日本で成功するためのビジネスマナー（基本編）／中国語対応 0.5時間

現場における品質管理 0.5時間 日本で成功するためのビジネスマナー（基本編） ／ポルトガル語対応 0.5時間

作業工程における進捗管理 0.5時間 日本で成功するためのビジネスマナー（実務編）／英語対応 1時間

業務改善の必要性 0.5時間 日本で成功するためのビジネスマナー（実務編）／中国語対応 1時間

現場での異常発見とその対応 0.5時間 日本で成功するためのビジネスマナー（実務編） ／ポルトガル語対応 1時間

職場における業務連携 0.5時間 【5】 ビジネス英会話 基礎講座（社内編） 2時間

課題解決の視点 0.5時間 【5】 ビジネス英会話 基礎講座（社外編） 2時間

安全衛生管理の推進 0.5時間 明日から使える英会話　ビジネス英会話～アポイントをとる 0.5時間

現場リーダーの心構えと役割・スキル 0.5時間 明日から使える英会話　ビジネス英会話～リスケジュールする 0.5時間

ア テ 製造系派遣スタッフのための安全衛生 0.5時間 明日から使える英会話　ビジネス英会話～受付へ行く 0.5時間

ロジスティクス・オペレーションの基本 1時間 明日から使える英会話　ビジネス英会話～挨拶 0.5時間

ロジスティクス・オペレーションの輸送システムと物流拠点 1時間 明日から使える英会話　ビジネス英会話～自社商品をプレゼンする 0.5時間

ロジスティクス・オペレーションの物流保険・物流法令・国際物流 1時間 明日から使える英会話　スマホを修理に出す 0.5時間

品質管理（入門編） 1時間 明日から使える英会話　航空関連～搭乗手続き 0.5時間

生産管理（入門編） 1時間 明日から使える英会話　航空関連～機内にて 0.5時間

データと現場で見るアパレル業界の今～ＯＥＭ・ＯＤＭという業種～ 0.5時間 明日から使える英会話　航空関連～手荷物受取所 0.5時間

アパレル業界傾向・ＳＤＧｓ問題と取り組み【２０２２】 0.5時間 明日から使える英会話　ホテル業務～予約 0.5時間

明日から使える英会話　ホテル業務～チェックイン 0.5時間

明日から使える英会話　鉄道～乗り換え案内 0.5時間

明日から使える英会話　レストラン～入店客への対応 0.5時間

明日から使える英会話　販売員 0.5時間

明日から使える英会話　観光ガイド～美術館 0.5時間

【6】 職場で使う！日本語フレーズ（英語版） 1.5時間

【6】 職場で使う！日本語フレーズ（ポルトガル語版） 1.5時間

飲食店おもてなし英会話～入店から退店まで～ 0.5時間

オンライン会議で使える英語表現 0.5時間

人事 経理／財務

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

有料オ

プション
分割 研修名

標準

学習時間

【9】 人事・給与管理基礎講座 8時間 【10】 企業経理基礎講座 6.5時間
【51】 給与計算・年末調整入門 12時間 【10】 実務で役立つ簿記の知識 4時間

人材管理の考え方 0.5時間 【6】 よくわかる税務知識 3.5時間

面談法 0.5時間 【12】 すぐわかる会社数字（上） 4.8時間

良い人材を見極める！採用面接のポイント 1時間 【9】 すぐわかる会社数字（下） 4.8時間

教育担当者向け　基礎から学ぶ社員教育の考え方 1時間 【5】 決算書の読み方・使い方 4.6時間

最新！新卒採用の動向と採用におけるポイント 1時間

業績を向上させる人事評価制度構築と運用のポイント 1時間

判例から読み解く、人事総務が気をつけるべきハラスメント対策講座 0.5時間

ハラスメント相談窓口担当者のための話の聴き方講座 0.5時間

人事考課の基本的な考え方と目標管理制度が活きる部下との対話法研修 1時間

学生に『選ばれる』企業になるための新卒採用計画（２０２２年度配信） 1.5時間

人事なら知っておきたい！人材育成「１ｏｎ１ミーティング」（２０２２年度配信） 1.5時間

【人事向け】　ゼロから学ぶ！人材育成の考え方講座（２０２１年度配信） 1時間

面接官としての心構え 2時間

面接における質問設計の在り方 1.5時間

『いつか』に備える・仕事と介護の両立 0.5時間

採用経費をムダにしない！内定辞退を防ぐ取り組み 1時間

人事担当者なら知っておきたい！心理学の基礎知識 1時間

オンライン研修を効果的に実施できるトラブル回避に必須の事前準備方法 0.5時間

身体障害者大量退職時代の障害者採用 0.5時間

仕事と育児の両立・子供を産んでも当たり前に働ける社会へ（前編） 0.5時間

仕事と育児の両立・子供を産んでも当たり前に働ける社会へ（後編） 0.5時間

人材育成「１ｏｎ１ミーティング」の基礎と活用 0.5時間

良い人材を見極める採用面接（２０２２年度配信） 1.5時間

１から学ぶ人材育成計画（２０２２年度配信） 1.5時間

中小企業の人材採用戦略～結果の出る採用活動編～ 0.5時間

中小企業の人材採用戦略～ミスマッチ採用解消編～ 0.5時間

ダイバーシティ社会の社内研修運営のポイント（前編） 0.5時間

ダイバーシティ社会の社内研修運営のポイント（後編） 0.5時間

採用面接担当者必見！！LGBT＆メンタル不全経験者面接対応マナー 0.5時間

定着率を高める！メンタリング制度導入講座 0.5時間

経営戦略と人材育成を繋げるリスキリング 0.5時間

リスキリング効果を高めるキャリアオーナーシップ 0.5時間

研修設計のポイント（基礎編） 0.5時間

研修設計のポイント（応用編） 0.5時間

人材育成体系構築の基本 1時間
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分割コース（分割コースありの場合は【】にコース数が入ります）

アニメーション

テキスト

映像

有料コースです

・ご契約内容によっては「有料」と記載がないコースでも有料になる場合がございます。

・コースの内容等の詳細は、別途「eLearning一覧表」にてご確認ください。

・動作環境は、こちらでご確認ください。

https://www.cybaxuniv.jp/faq/spec/#faq01

有料

凡例　

【】
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